
Előterjesztés Zalakaros Város Önkormányzata Képviselőtestülete 2019. december 12-én tartandó ülésére
Tárgy: A Zalakarosi Közös Önkormányzati Hivatal SZMSZ-nek módosítása
Előterjesztést készítette: Szabóné Dr. Csányi Mariann jegyző


Tisztelt Képviselőtestület!

2013. január 1-jétől Zalakaros, Zalamerenye és Zalaszabar önkormányzatok képviselő-testületei létrehozták a Zalakarosi Közös Önkormányzati Hivatalt és döntöttek annak szervezeti és működési szabályzatában az új szervezeti felépítésről. Azóta 2015.évben a képviselőtestület a hivatal átvilágításának eredményeként változtatott több ponton a felépítésén. 2017-ben történt az utolsó módosítás. Jelenleg a jegyző irányítása alatt három osztály végzi a munkáját: a koordinációs és hatósági osztály, melynek vezetője az aljegyzői pozíciót is betölti, a városfejlesztési osztály valamint a pénzügyi osztály, mely pénzügyi- és adócsoportból áll. 
A polgármester úr javaslatára és a fejlesztések területén megnövekedett munkaterhek miatt az alábbi változásokat javasoljuk a képviselőtestületnek:
· közvetlen polgármesteri irányítás alatt dolgozó- polgármesteri referens (1 fő)
· városfejlesztési osztály bővítését:
beruházói ügyintéző (amennyiben jelentkező hiányában nem tudjuk betölteni akkor keretszerződéssel vállalkozó foglalkoztatását indokolt alkalmazni) (1 fő)
· közterület felügyelet (2 fő)- a jelenlegi településgondnokok közül 1 fő az önkormányzati foglalkoztatottak közül átkerülne ide.

1./ A polgármester munkájának közvetlen segítése, olyan funkció ellátása, amely a képviselőtestületi, az intézményekkel, társadalmi szervezetekkel való kapcsolattartást segítené, a sajtóval és településmarketinggel illetve más külső szervezetekkel kapcsolatos polgármesteri munkát segíteni adminisztratív módon illetve szervezési feladatokat is ellátva.
Ezen funkciót betöltő elsősorban:
A polgármester munkájának segítésére az alábbi feladatokat látja el:
- folyamatosan figyelemmel kíséri a polgármester és az alpolgármesterek feladatkörébe tartozó ügyek intézést, határozatok végrehajtását, fogadónapon felvett panaszügyek intézését,
- továbbítja a polgármester megbízásából a többi tisztségviselőhöz, osztályvezetőhöz vagy hivatali dolgozókhoz címzett felkéréseket, utasításokat,
- folyamatosan kapcsolatot tart a város társadalmi és civil szervezeteivel és a városban működő cégekkel,
- szervezi a polgármester programjait,
- figyelemmel kíséri a polgármester napi, heti és hosszabb távú programjait és rendszeresen beszámol azok előkészítéséről, gondoskodik a titkársági-igazgatási ügyintéző bevonásával azok feltételeiről,
- a polgármester felkérése alapján részt vesz azokon a rendezvényeken, melyeken a polgármester szerepet vállal,
- az országos jelentőségű, de helyi relevanciával bíró kiemelten fontos ügyek figyelemmel kísérése,
- a polgármester képviselőtestülethez kapcsolódó feladatainak segítése /előterjesztések előkészítése, elkészítése és végrehajtása/
- rendszeresen kapcsolatot tart a sajtó képviselőivel, közreműködik abban, hogy a nagyobb jelentőségű önkormányzati döntések, események a sajtóban megjelenjenek, Karosi Krónikában cikkek készítése (médiareferensi feladatok),
- kapcsolatot tart és a polgármester illetve az alpolgármester irányítása alapján a városban marketing feladatot ellátó vezetőkkel (Fürdő, Zk-i Turisztikai Nonprofit Kft, Közösségi Ház stb.)
- az önkormányzat közérdeklődésre számot tartó rendezvényeire meghívja a sajtó képviselőit
 - a polgármester és a jegyző munkájával kapcsolatosan ellátja azokat a feladatokat, amelyekkel megbízzák, gondoskodik munkájuk összehangolásáról.

A Képviselőtestület dönthet arról, hogy az álláshelyet a Zalakarosi Közös Önkormányzati Hivatal személyi állományában egy fő létszámbővítéssel engedi megvalósítatni (akkor a Kttv. szabályai az irányadók a foglalkoztatásra) vagy az álláshely betöltését a polgármester által meghatározott munkaszerződéssel való foglalkoztatással biztosítja (ez történhet pályáztatással vagy anélkül is felkérésre).
1 fő polgármesteri referens álláshely létrehozásának és működésének várható költségeire köztisztviselői vagy munkaszerződéssel betöltött foglalkoztatás esetén is tervezni kell.
· Köztisztviselői besorolás bér képzettségtől és munkaviszonytól függő a fedezetigény

· Munkaszerződés alapján a bér megállapodás a rendelkezésre álló kereten belül.
Javasolt keret maximum bruttó 300.000,-Ft összeg

2./  A Városfejlesztési Osztály megnövekedett munkaterhei miatt indokolt egy fő beruházói ügyintézővel az osztály létszámát bővíteni, hiszen olyan nagy beruházások előtt állunk, amelynek felelősséggel való végrehajtásához ez elengedhetetlenül szükséges. Az osztályhoz tartozik a településüzemeltetési feladat is, amennyiben a beruházói oldal nem kerül megerősítésre az üzemeltetéstől kéne humán erőforrást átcsoportosítani, amely jelentős minőségi változást eredményezne ezen a területen.

3./ A polgármester úr több fórumon is elmondta és a közterületeink rendben tartása továbbá a parkolási rend fenntartása is indokolja, hogy visszaállításra kerüljön a közterület felügyelet két fővel. Amennyiben az egyik álláshelyet a jelenlegi településgondnok tölti be, akkor az önkormányzati szinten csak 1 fő plusz létszámot jelent.

Határozati javaslat:
A Képviselőtestület
1. „A”
 kifejezi azon szándékát, hogy a Zalakarosi Közös Önkormányzati Hivatalban négy új álláshelyet kíván létrehozni, melyek az alábbiak:
- polgármesteri referens (1 fő) 2020. január 1-jétől  
- beruházási ügyintéző (1 fő) 2020. január 1-jétől
- közterület felügyelet (2 fővel) 2020. március 1-től
(amennyiben Zalaszabar kilép a KÖH-ból egy álláshellyel csökken a négy álláshely szükséglet)
1. „B”
a.)kifejezi azon szándékát, hogy a Zalakarosi Közös Önkormányzati Hivatalban három új álláshelyet kíván létrehozni, melyek az alábbiak:
- beruházási ügyintéző (1 fő) 2020. január 1-jétől
- közterület felügyelet (2 fővel) 2020. március 1-től
b.) felhatalmazza a polgármestert, hogy munkaszerződéses jogviszonyban való foglalkoztatás keretében gondoskodjon egy fő polgármesteri referens alkalmazásáról Zalakaros város önkormányzatánál.
2. felkéri a jegyzőt, hogy gondoskodjon a határozat 1. pontjában foglalt döntésnek megfelelően a Zalakarosi KÖH SZMSZ-ében, illetve annak mellékletében szereplő állománytáblán ennek átvezetéséről továbbá, - mivel Zalaszabar Község Önkormányzatának Képviselőtestülete döntött a Hivatalból való kiválásról a - Zalaszabar önkormányzatára vonatkozó rendelkezéseket törléséről. 
3. a feladatellátás biztosítása érdekében felkéri a jegyzőt, hogy gondoskodjon az álláshelyek betöltéséről.
4. az 1. pontban meghatározott létszámváltozás költségfedezetét a 2020.évi költségvetésben tervezni kell.
5. a Zalakarosi Közös Önkormányzati Hivatal SZMSZ-ének módosítását a melléklet szerint jóváhagyja.
Határidő: 2020. január 1.
 Felelős: Novák Ferenc polgármester
              Szabóné dr. Csányi Mariann, jegyző
Operatív felelős: Gaál Krisztina személyzeti és önkormányzati referens, Horváthné Juhász Barbara pénzügyi osztályvezető

Zalakaros, 2019. december 3.
                                                                                      Novák Ferenc
                                                                                       polgármester


Gazdasági Bizottság és a Humánpolitikai és Ügyrendi Bizottság határozata:

A bizottság javasolja a képviselőtestület számára az előterjesztés szerinti határozati javaslat elfogadását a KÖH megállapodás megkötése, KÖH alapító okirat módosítása napirendek kapcsán. Az SZMSZ módosítása vonatkozásban a bizottság nem kíván állást foglalni abban, hogy a polgármesteri referens a hivatal vagy az önkormányzat kötelékében végezze munkáját, ezt a polgármester és a jegyző javaslata alapján javasolja elfogadásra, a beruházási ügyintéző kapcsán javasolja, hogy jelenleg ne legyen létrehozva az álláshely, projektekhez, feladatokhoz kötődő külső megbízásokkal, belső átszervezéssel történjen a városfejlesztési osztálynál jelentkező feladatok ellátása. 

Jegyzői javaslat a Bizottságok döntésére figyelemmel:
A Bizottságok ülésén elhangzott vélemények alapján javaslom a Képviselőtestületnek, hogy a KÖH szervezetében az alábbi változásokat szíveskedjen megfontolni és elfogadni:
· a 1 fő polgármesteri referensi álláshely létrehozása, ez nem a KÖH szervezetében, nem köztisztviselői jogviszonyban kerülne foglalkoztatásra, hanem a munkaszerződéssel való foglalkoztatása (Munka tvkönyv szerinti) történne, a polgármester döntése alapján pályáztatással vagy felkérésre. Bérének maximális összege. bruttó 300 ezer Ft lenne, melyet a 2020.évi költségvetésben az önkormányzatnál foglalkoztatottak bérkeretében kell megtervezni. A foglalkoztatás kezdő időpontja 2020. január 1-je.
· a közterület-felügyelet kapcsán a jelenleg településgondnokként foglalkoztatott Gerencsér László közterület-felügyelőként nem foglalkoztatható, mert az OKJ-s képzésben nem tud részt venni, mivel a képzési feltételnek- érettségivel való rendelkezés – nem felel meg. A településgondnoki munkájával segíthetné a közterület-felügyelő tevékenységét, amennyiben a képviselőtestület elfogadná az 1 fő alkalmazásával megvalósuló köztisztviselői jogviszonyban való foglalkoztatását. A foglalkoztatás kezdő időpontja 2020. április 1-je lenne.
[bookmark: _GoBack]a Városfejlesztési Osztály szakmai megerősítése mindenképpen indokolt lenne, amennyiben a képviselőtestület elfogadja a Bizottságok javaslatát, úgy itt a beruházói létszámmal nem egészülhetne ki az osztály, de kérném annak a lehetőségnek a megtartását, hogy az osztályvezető által meghatározott – nem hatósági –feladatokra a KÖH munkáltatója egyedi megbízással szerződéskötési jogosultsággal rendelkezzen, természetesen az osztályon belüli munkakörök jegyzői felülvizsgálatával párhuzamosan. Továbbá szeretném kérni, hogy a beruházói álláshely vonatkozásában 2020. márciusi ülésén a képviselőtestület térjen vissza, amennyiben a jegyző ezt továbbra is indokoltnak tartja az új álláshely létesítését.
· Amennyiben a Képviselőtestület a fentiekben leírt javaslatokat elfogadja és Zalaszabar Község Önkormányzatának Képviselőtestülete a Garabonci KÖH-höz csatlakozik, úgy a Zalakarosi KÖH létszáma az alábbiak szerint módosul:
1 pénzügyes álláshely (aki vitte Zalaszabart) és 1 fő igazgatási és adóügyi ügyintézői álláshely megszüntetésre kerülne,
1 fő közterület-felügyelői álláshely létrehozásra kerülne. 
Összegezve a KÖH létszáma 2020. január 1-jétől: 19fő
                                                 2020. április 1-jétől: 20 fő.
Önkormányzatnál foglalkoztatottak száma 1 fővel növekedne.(Jelenleg a polgármester úron kívül 8,5 álláshely van az önkormányzatnál).
Kérem javaslatom elfogadását.

Zalakaros, 2019. december 11.

                                                                 Szabóné dr. Csányi Mariann
                                                                              jegyző
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