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Az elbterjesztés és a hatarozati javaslat torvényességi szempgut_)élzmegfelel.



Eléterjesztés Zalakaros Varos Képviseld-testiiletének 2025. prilis 8- iilésére

Napirend cime: Karos-Park Kft. javadalmazasi szabalyzatinak elfogadasa
El6terjesztést készitette: Banyai Edit igazgatasi és hatosagi tigyintéz0

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A kéztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikodésrdl sz616 2009. évi CXXII.
Torvény (a tovabbiakban: Térvény) 5. § (3) bekezdése alapjan a koztulajdonban allo
gazdasagi tarsasag legfobb szerve koteles szabalyzatot alkotni a vezetd tisztségviselOk,
feliigyeld bizottsagi tagok, valamint a Munka Torvénykonyvérdl szol6 2012. évi I. térvény (a
tovabbiakban: Mt.) 208. §-dnak hatdlya ald esé munkavéllalok javadalmazasa, valamint a
jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatdsok modjanak, mértékének elveirdl, annak
rendszerérol.

A szabalyzat célja az, hogy el6segitse az dnkormanyzat 100 % tulajdonaban 4116 Karos-Park
Kft. vezetd tisztségviseldi, a feliigyeld bizottsag tagjai, valamint a Mt. 208. §-anak hatalya ald
tartoz6 munkavallalok javadalmazéasanak attekinthet6ségét és ellendrizhetoségeét.

Fenti jogszabalyokra tekintettel sziikségessé valt a Karos-Park Kft. 2010. évi Javadalmazasi
Szabélyzatanak feliilvizsgélata. A szabélyzatban atvezetésre keriilnek az id6kozi jogszabalyi
valtozasok, illetve a II1.3. pontban mddosul a vezetd tisztségviseld bérfejlesztés lehetdségérdl
val6é dontés idépontja: a mddositassal a vezetd tisztségviseld megbizasi dijanak Osszegét a
Képviselo-testiilet megvalasztidsakor hatarozza meg és évente egyszer az iizleti terv
targyalidsakor dont a bérfejlesztés lehetoségérol. (kordbbi szabalyozas: az elozé iizleti év
beszamolojanak targyalasakor dontott)

A Térvény 5. § (3) bekezdése alapjan a Szabalyzatot az elfogadéasitél szémitott harminc
napon beliil a cégiratok kozé letétbe kell helyezni.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az alabbi hatdrozati javaslattal dontson a
Javadalmazasi Szabalyzat elfogadaséardl.

Hatarozati javaslat:

Zalakaros Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete
1. a Karos-Park Varosgazdalkodasi Kft. Javadalmazasi Szabdlyzatat az elOterjesztés
melléklete szerinti tartalommal elfogadja;
2. felhatalmazza a polgarmestert és a jegyz0t a Javadalmazasi Szabalyzat aldiraséra;
3. felkéri a Zalakarosi K6z6s Onkorményzati Hivatal jegyz6jét, hogy gondoskodjon a
Javadalmazasi Szabdlyzat hatdlyba l1éptetésér6l, valamint annak érintettek részére
valé megkiildésével a cégiratok kozé torténd letétbe helyezésrol.

Hataridd: azonnal
Felel6s: polgédrmester

Zalakaros, 2025. marcius 28. ~
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Czirakiné Pakular Judit
polgarmester



A KAROS-PARK KFT JAVADALMAZASI SZABALYZATA

Bevezeto

1) A koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésrdl sz6lé 2009. évi
CXXII. Torvény (a tovabbiakban: Térvény) 5. § (3) bekezdése alapjan a koztulajdonban allé
gazdasagi tarsasag legfGbb szerve koteles szabdlyzatot alkotni a vezetd tisztségviseldk,
feliigyel bizottsagi tagok, valamint a Munka Térvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. toérvény ( a
tovabbiakban: Mt.) 208. §-dnak hatdlya ald es6 munkavéllalok javadalmazésa, valamint a
jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatdsok moédjanak, mértékének elveirdl, annak
rendszerér6l (a tovabbiakban: Szabalyzat).

2) A jelen szabalyzat célja, hogy egységes szabdlyozassal el6segitse a Zalakaros Varos
Onkorméanyzat 100 % tulajdondban all6 KAROS-PARK Virosgazdalkodasi Kft. vezetd
tisztségvisel6i és feliigyeld bizottsagi tagjai, valamint Mt. 208. §-a hatdlya ala tartozd
munkavallaléi javadalmazasanak attekinthetségét és ellendrizhetdségét.

3) A Térvény 5. § (3) bekezdése alapjan a Szabalyzatot az elfogadasatol szamitott harminc
napon beliil a cégiratok kozé letétbe kell helyezni.

4) A Torvény 5. § (4) bekezdése értelmében e Szabalyzat rendelkezéseitél érvényesen eltérni
nem lehet.

I. A Szabalyzat hatalya

1) A Szabalyzat hatalya az Zalakaros Varos Onkormaényzat 4ltal alapitott és a Térvény 1. § b)
pontja értelmében t6bbségi (100%-0s) befolyasa alatt 4116 KAROS-PARK Vérosgazdalkodasi
Kft. Tarsasagra (a tovabbiakban: Téarsaséag) terjed ki.

2) A Szabalyzat személyi hatalya kiterjed a
a) vezeto tisztségviselore (ligyvezetd)

b) Mt. 208. § (1) és (2) bekezdése hatélya ala tartoz6 munkavallalokra (tovabbiakban vezetd
allasti munkavallalo)

¢) a feliigyel6 bizottsag elndkére és tagjaira.

3) A Szabalyzat targyi hatalya

a) javadalmazas korében:

- a vezetd tisztségviseld javadalmazéasa

- vezet6 allast munkavallalo javadalmazasa

- a feliigyel bizottsag elnokének és tagjainak javadalmazasa (tiszteletdija)
- egy€b juttatasok

b) a jogviszony megsziinésének esetére biztositott juttatasok modjara, mértékének
elveire, rendszerére terjed ki.



4) A Szabalyzat idébeli hatalya
A Szabdlyzat annak aléirasa napjan lép hatalyba és hatarozatlan idére szol.

II. A Javadalmazas médjanak, mértékének altalanos elvei

1) A Szabalyzat hatdlya ala tartozé javadalmazasi formék és mddok szerinti jovedelmek és
juttatdsok sem kiilon-kiilon, sem pedig egyiittesen nem befolydsolhatjdk hatranyosan a
tarsasag gazdalkodasat, kiegyensulyozott miikodését.

2) A javadalmazasi forméaknak és médoknak igazodniuk kell a tevékenység jellegéhez.

3) A javadalmazis mértékének kialakitdsakor a kovetkezd elveket, kdvetelményeket kell
érvényesiteni:

a) azonos elbiralés

b) atlathatosag

c¢) munkavégzéssel vald aranyossag

d) feleldsséggel valé ardnyossag

e) az elért eredménnyel valo aranyossag

II1. A vezetd tisztségviseld és vezetd allasi munkavallalé javadalmazasa

1) A tarsasag vezetd tisztségviseldje a Polgari Torvénykonyvrdl szolé 2013. évi V. térvény
(tovabbiakban: Ptk.) 3:112. §-a és 3:196. § (1) bekezdése alapjan az tigyvezetd, akit Zalakaros
Véros Onkormanyzata Képvisel-testiilete valaszt meg.

2) A vezetd tisztségviseld javadalmazasdnak aranyban kell 4allnia kiilonésen a
munkavégzéssel, felelossége mértékével, a rabizott vagyon nagysagaval és a foglalkoztatottak
létszamaval.

3) A vezetd tisztségvisel6 megbizasi dijanak sszegét a Képviseld-testiilet megvalasztasakor
hatdrozza meg ¢és évente egyszer, az lzleti terv targyaldsakor dont a Dbérfejlesztés
lehetéségérol.

4) Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban all6 gazdaségi tarsasagnal betsltott
vezetd tisztségviseldi megbizatds utdan részesiilhet javadalmazasban, ezért a vezetd
tisztségviseld javadalmazdasa az ezzel kapcsolatos nyilatkozata fiiggvényében folyosithato.
Ennek értelmében a vezeto tisztségviseld(k) koteles(ek) a Szabalyzat hatalybalépését kovetd
15 napon beliil nyilatkozni, hogy mas koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagnal tolt(enek)-e
be a torvény hatalya alda tartozd megbizast és ezért javadalmazasban részesiil(nek)-e.
Amennyiben ezen személyek nyilatkozatabol az allapithato meg, hogy mashol a térvény
hatélya alé tartozé javadalmazéasban részesiilnek, akkor mindaddig amig ez fennall, a KAROS
PARK Kft.-nél javadalmazésra nem jogosultak.

5) A vezet6 allast munkavallalé javadalmazasat az {igyvezetd allapitja meg, ennek soran az
éves inflaciora is figyelemmel a tarsasidgnal végrehajtott bérfejlesztés mértékét veszi
figyelembe, amely elvtdl esetileg, illetve a gazdasagi tarsasagot teherviseld képességére
tekintettel eltérhet.



IV. A feliigyeli bizottsdg elnokének és tagjainak javadalmazasa

1) Zalakaros Véaros Onkorményzata Képvisel6-testiilete dontése alapjan a feliigyeld bizottsag
elndkének és tagjainak tiszteletdij adhatd. A feliigyel6 bizottsag elndkének és tagjainak
tiszteletdijat a Képvisel6-testiilet évente allapitja meg.

2) A feliigyel6 bizottsag elnokének — tobbletfeladataira tekintettel — a tagokénal magasabb
Osszegl dijazas allapithaté meg.

3) A Téarsasag feliigyel6 bizottsaga elndkének e jogviszonyara tekintettel megallapitott havi
dijazdsa nem haladhatja meg a kiilon jogszabalyban meghatarozott mindenkori kotelez6
legkisebb munkabér 6tszorosét.

4) A Tarsasag feliigyeld bizottsaga tagjanak e jogviszonyara tekintettel megallapitott havi
dijazdsa nem haladhatja meg a kiilén jogszabalyban meghatarozott mindenkori legkisebb
munkabér haromszorosét.

5) Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagnal bet6ltott
feliigyeld bizottsagi tagsdg utan részesiilhet javadalmazasban, ezért tiszteletdija az ezzel
kapcsolatos nyilatkozata fliggvényében folydsithatd. Ennek értelmében a feliigyelé bizottsagi
tagok kotelesek a szabalyzat hatalybelépését kovetd 15 napon beliil nyilatkozni, hogy maés
koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagnal toltenek-e be a torvény hatdlya ala tartozd
megbizast és ezért javadalmazasban részesiilnek-e. Amennyiben ezen személyek
nyilatkozatdb6l az allapithatdé meg, hogy mashol a torvény hatdlya ald tartozo
javadalmazasban részesiilnek, akkor mindaddig amig ez fenndll, a KAROS-PARK kft.-nél
javadalmazasra nem jogosultak.

V. Egyéb juttatiasok

1) A vezetd tisztségviseld, tovabba az Mt. 208. § (1) bekezdése hatalya ald tartozd vezet
allasi munkavéllalé szdmara teljesitménykovetelményt, valamint az ahhoz kapcsolodd
teljesitménybért vagy egyéb juttatast a tulajdonosi jogokat gyakorlé Képviselé-testiilet
allapithat meg; az Mt. 208. § (2) bekezdése hatlya ala tartozo vezetd allasi munkavallald
esetében pedig az ligyvezetdé hatdrozhat meg, amelyrdl a feliigyelé bizottsag véleményét
elozetesen ki kell kérni.

2) Teljesitménykovetelményként az iizleti terv f6 szamainak teljesitése mellett csak olyan
feltétel hatdrozhaté meg, amelynek teljesitése a munkakor elvarhaté szakértelemmel és
gondossaggal valo ellatasan tulmutatd, objektiven meghatarozhat6 teljesitményt takar.

3) A teljesitménykdvetelményhez kapcsolddo juttatas fizetésére az eldirt feltételek teljesitése
esetén kertilhet sor, feltéve, hogy a tarsasagnak az tizleti év végén nincs lejart koztartozasa.

4) A vezetd tisztségviseld és a vezetd allasi munkavallald a gazdasagi tarsasagnal
foglalkoztatott, nem vezeté 4llasu munkavéllalok szamara biztositott mértékben jogosult a
tarsasagnal bevezetett szocidlis juttatasok (ebéd hozzajarulas, {idiilési csekk stb.)
igénybevételére.

5) A munkaval kapcsolatos kotelezettségek teljesitése soran felmeriilt koltségek megtéritése
tekintetében az Mt. 51. § (2) bekezdés a) pontjaban €s (6) bekezdésében foglaltak iranyaddk.



6) A felligyeld bizottsag elndke és tagjai a [V. pontban meghatarozott javadalmazason feliil —
az igazolt, a megbizatasaval Gsszefliggésben felmeriilt koltségeinek megtéritésén kiviil — mas
juttatdsra nem jogosultak.

7) Versenytilalmi megallapodast az Mt. 208. §-ban foglaltak szerinti vezetd A4llasu
munkavallaloval a tulajdonosi jogokat gyakorlo hozzajarulasaval, legfeljebb egyéves tartamra
lehet megkotni. A versenytilalmi megallapodas szerinti ellenérték a megéllapodas tartamara
nem haladhatja meg az Mt. 207. § (4) bekezdése szerinti 6sszeget.

VL. A jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatasok

1) A Térsasagnal a végkielégitésre vald jogosultsag tekintetében a Szabalyzat személyi
hatdlya ald tartozd6 munkavéllalo esetében az Mt.-ben szabélyozott feltételektdl nem lehet
eltérni.

2) A Szabalyzat személyi hatalya ala tartozo munkavallalé nem jogosult végkielégitésre, ha a
munkaltaté felmondasanak indoka — ide nem értve az egészségiigyi alkalmatlansagot — a

munkavallalé képességeivel vagy munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval dsszefligg.

3) A feliigyeld bizottsag elndkének és tagjanak e jogviszonyara tekintettel a megbizas
megsziinése esetére juttatds nem biztosithatd.

Zalakaros, 2025 ...........

Czirdkiné Pakular Judit Tulok Anett
Polgarmester Jegyz6
Zaradék:

A szabalyzatot Zalakaros Varos Onkorményzat Képviselotestiilete a ..../2025. ....) szdmu
hatarozataval hagyta jova.

Tulok Anett
Jegyzd



